COLTON JOINT UNIFIED SCHOOL DISTRICT

NOTICE OF STUDENT POLICY PROHIBITING SEXUAL HARASSMENT
(BP/AR 5145.7 - Sexual Harassment; BP/AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

Examples of types of conduct which are prohibited and which may constitute sexual
harassment include:
1. Unwelcome leering, sexual flirtations, or propositions
2. Unwelcome sexual slurs, epithets, threats, verbal abuse, derogatory comments, or sexually
degrading descriptions
3. Graphic verbal comments about an individual's body or overly personal conversation
4. Sexual jokes, derogatory posters, notes, stories, cartoons, drawings, pictures, obscene gestures,
or computer-generated images of a sexual nature
5. Spreading sexual rumors
6. Teasing or sexual remarks about students enrolled in a predominantly single-sex class
7. Massaging, grabbing, fondling, stroking, or brushing the body
8. Touching an individual's body or clothes in a sexual way
9. Impeding or blocking movements or any physical interference with school activities when directed
at an individual on the basis of sex
10. Displaying sexually suggestive objects
11. Sexual violence, including sexual assault, sexual battery, or sexual coercion
12. Electronic communications, such as through social media or text messaging, that contain
comments, words, or images described above
To report a complaint of sexual harassment or obtain additional information related to this
posting, please contact your school site administrator. If your complaint has not been
resolved at the school site, please contact: Melissa Kingston, Director- Student Services
909-580-6525 or melissa_kingston@cjusd.net
Any Student Reporting Incidents of Sexual Harassment (Complainant and/or Victim):

o Has the right to file a formal written complaint with the school site and then with the District
using the CJUSD Bullying/Harassment Complaint Form which can be obtained at all school
sites and on the CJUSD website at www.cjusd.net.

« Will be provided support services by the District/school site upon receipt of their complaint,
which may include counseling, academic support services, and/or a “no contact” order.

e May agree to engage in procedures to informally resolve their complaint, as appropriate under
AR 1312.3.

o Will be given the opportunity to explain and provide evidence related to their complaint.

e Will receive notice of the outcome of their complaint, as described in AR 1312.3.

e Will receive information about how to appeal the outcome of their complaint to the California
Department of Education, should they disagree with it, as described in AR 1312.3.

o May file their complaint directly with the US Department of Education, Office for Civil Rights.

The Individual Named in the Complaint (Respondent/Alleged Offender):

e Will be informed of the claims brought forth against them.

« Will be provided support services by the District/school site, while any complaint is pending
against them, which may include counseling, academic support services, and/or a “no contact
order.

o May agree to engage in procedures to informally resolve the complaint brought forth against
them, as appropriate under AR 1312.3.

o Will be given the opportunity to respond to and provide evidence related to the complaint.

e Will receive notice of the outcome of the complaint brought forth against them, as described in
AR 1312.3.

e May be subject to disciplinary action up to including suspension and/or expulsion depending
on the facts of the case.

The District/School Site:

e Wil report complaints of sexual harassment to the District’s Title IX Coordinator or designee
for processing. The school site will complete the initial investigation and forward the results to
the Director of Student Services. If the complaint has not been resolved at the school site level,
the designee will initiate an investigation into the complaint. At the conclusion of the
investigation, the designee will issue notice of the outcome to the Complainant/Victim and
Respondent/Alleged Offender, in accordance with AR 1312.3.

e Will assist in providing support services for the Complainant/Victim and Respondent/Alleged
Offender while any complaint is pending.

o Will keep all complaints and allegations of sexual harassment confidential, except as
necessary to carry out the investigation or take other subsequent necessary action.

« Will implement appropriate corrective actions in cases where there has been a violation of
District policy.



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COLTON

AVISO DE LA POLITICA ESTUDIANTIL PROHIBIENDO EL ACOSO SEXUAL
(BP/AR 5145.7 — Acoso sexual; BP/AR 1312.3 — Procedimiento uniforme de quejas)

Algunos de los ejemplos del tipo de conducta que es prohibido y que puede constituir acoso

sexual, incluyen:

1. Mirada lasciva, coqueteo sexual o proposiciones no bienvenidas

2. Calumnia sexual no bienvenida, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o

descripciones degradantes sexuales

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o conversacion personal excesiva

4. Bromas sexuales, cartulinas despectivas, notas, historias, caricaturas, dibujos, fotos, gestos

obscenos o imagenes generadas en computadora de caracter sexual

5. Divulgando rumores sexuales

6. Bromeando o haciendo comentarios sexuales sobre los alumnos registrados en una clase con un

solo género predominante

7. Masajeando, agarrando, acariciando, tocando o rozando el cuerpo

8. Tocando el cuerpo o ropa de un individuo de manera sexual

9. Impidiendo o bloqueando movimientos o cualquier interferencia fisica con actividades escolares

cuando es dirigido a un individuo a base de sexo

10. Mostrando objetos que sugieren cosas sexuales

11. Violencia sexual, incluyendo el ataque sexual, la agresidén sexual o la coercion sexual

12. Comunicacioén electrénica, como por las redes sociales o mensajes de texto, que contienen

comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente

Para reportar una queja de acoso sexual o para obtener informacién adicional relacionada con

esta publicacion, por favor comuniquese con el administrador de su plantel escolar. Si su

queja no ha sido resuelta a nivel escolar, por favor comuniquese con: Melissa Kingston,
directora de Servicios estudiantiles 909-580-6525 o melissa_kingston@cjusd.net

Cualquier alumno reportando incidentes de acoso sexual (demandante/victima):

o Tiene el derecho de llenar una queja escrita formal con el plantel escolar y luego con el
distrito, usando el formulario de quejas de acoso/hostigamiento de CJUSD, el cual puede
obtener en todos los planteles escolares y en la pagina web de CJUSD en www.cjusd.net.

« Obtendra servicios de apoyo por el distrito/plantel escolar, al recibir su queja, el cual puede
incluir asesoria, servicios de apoyo académico y/o una orden de “no contacto”.

e Puede estar de acuerdo de participar en los procedimientos para informalmente resolver su
queja, como sea apropiado bajo AR 1312.3.

o Tendra la oportunidad de explicar y proporcionar evidencia relacionada con su queja.

e Recibira un aviso del resultado de su queja, como es descrito en AR 1312.3.

« Recibira informacion sobre como apelar el resultado de su queja al Departamento de
Educacion de California, si es que no esta de acuerdo con ello, como es descrito en AR
1312.3.

e Puede entregar su queja directamente con el Departamento de Educacién de los EE.UU.,
Oficina para los derechos civiles.

individuo nombrado en la queja (respondedor/presunto delincuente):

e Sera informado de las quejas presentadas en contra suya.

e Recibira servicios de apoyo por el distrito/plantel escolar, mientras que cualquier queja en
contra suya esté pendiente, el cual puede incluir asesoria, servicios de apoyo académico y/o
una orden de “no contacto”.

o Puede estar de acuerdo de participar en los procedimientos para informalmente resolver la
queja presentada en contra suya, como sea apropiado bajo AR 1312.3.

e Tendra la oportunidad de responder y proporcionar evidencia relacionada con su queja.

e Recibira un aviso del resultado de la queja presentada en contra suya, como es descrito en
AR 1312.3.

o Puede estar sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo la suspension y/o expulsién,
dependiendo de los hechos del caso.

El distrito/plantel escolar:

o Reportara las quejas del acoso sexual al coordinador de Titulo IX del distrito o persona
designada para procesarla. El plantel escolar completara la investigacion inicial y remitira los
resultados a la directora de Servicios estudiantiles. Si la queja no ha sido resuelta a nivel
escolar, la persona designada iniciara una investigacién de la queja. En la conclusién de la
investigacion, la persona designada emitira el aviso del resultado al demandante/victima y al
respondedor/presunto delincuente, de acuerdo con AR 1312.3.

e Ayudara en proporcionar servicios de apoyo para el demandante/victima y para el
respondedor/presunto delincuente, mientras que cualquier queja siga pendiente.

« Mantendra todas las quejas y acusaciones confidenciales, excepto cuando sea necesario para
llevar a cabo la investigacion o tomar otra medida subsecuente necesaria.

e Implementara medidas correctivas apropiadas en casos donde ha habido un quebrantamiento
de la politica del distrito.
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